Calisanlarin ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni
1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Kiiltdr Bilincini Gelistirme Vakfi (“Vakif”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir. Kisisel verilerinizin tarafimizca islenme amaglari konusunda detayl bilgilere;
www.kulturbilinci.org internet adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan Kultlr Bilincini Gelistirme
Vakfi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

isbu aydinlatma metni kapsaminda; hangi kisisel verilerinizin islendigi, kisisel verilerinizin hangi
amagla islenebilecegi, kisisel verilerinizin toplanma yéntemi ve hukuki sebebi, kisisel verilerinizin
aktarilabilecegi taraflar ve sahip oldugunuz haklar konularinda tarafiniza bilgi verilmektedir.

2. Calisanlarin ve Calisan Adaylarinin islenen Kisisel Verileri

Kimlik Bilgileri: Ad ve soyad, dogum yeri ve tarihi, T.C. kimlik numarasi,
iletisim Bilgileri: Telefon numarasi, adres ve diger iletisim bilgileri,

Finansal islemleri: Kisisel banka hesap bilgileri,

Fiziksel Mekan Giivenligi: Kamera kayitlari,

Saghk Bilgileri: Saglk raporu, engellilik durum raporu, kan grubu karti, asi karti

Kariyer Bilgileri: Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript, dil test sonuglari veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler, dnceki
isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek
amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Vakif tarafindan yapilan arastirmalar sonucu
elde edilen bilgiler, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuglari,

Performans Bilgileri: Fazla mesai ve calisma formu, yillik izin formu, is kazasi tutanagi, iSG egitim
tutanagy, isyeri disiplin verileri, disiplin tutanagi, tcret verileri, is s6zlesmesi, SGK ise giris bildirgesi,
protokol, istifa dilekcesi, fesih bildirimi, ibraname, ihbarname, SGK isten cikis bildirgesi, kidem ve
ihbar tazminat bordrosu, hakli fesih sebep belgesi, SGK Hizmet Dokiim Belgesi, SGK Hizmet Listesi,

Diger veriler: Gorsel ve isitsel kayitlar, talep sikayet bilgisi, askerlik durum belgesi, sabika kaydi, aile
durum bildirim formu, 6grenim diplomasi, adli sicil kaydi, evlilik clizdani fotokopisi, bosanma yazisi,
ehliyet.

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaglari

is sézlesmesinin kurulmasi, uygulanmasi ve sonlandiriimasina kadar gegen siirecte calisanlara ait
kisisel verilerin toplanmasi ve islenmesi zorunludur. Bunlar icin calisanlarin ayrica agik rizalari
alinmayabilir. Potansiyel ¢alisan adaylarinin da kisisel verileri is basvurularinda islenmektedir. Adayin
is basvurusunun reddi halinde, basvuru sirasinda elde edilen kisisel veri saklama siiresi kadar
muhafaza edilmekte, bu siirenin sonunda silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Kisisel verileriniz, asagidaki amaclar dahilinde acik rizaniza binaen veya KVKK kapsaminda hukuken
izin verilen diger hallerde Vakif tarafindan islenebilir:



- Vakif'in amaglari dogrultusunda Vakif ¢alisanlarinin ve ¢alisan adaylarinin basvuru ve secme
slreclerinin yirutilmesi,

- GCalisan adayinin niteliginin, tecrlibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunun degerlendirilmesi,

- Gerektigi takdirde, ¢alisan adayinin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolinin yapilmasi veya
Uglincl kisilerle iletisime gecip calisan adayl hakkinda arastirma yapilmasi,

- Basvuru ve ise alim siireci hakkinda calisan adayi ile iletisime ge¢cmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurtiginde veya yurtdisinda Vakif ¢atisi altinda agilacak herhangi bir pozisyon igin galisan
adayi ile iletisime gecilmesi,

- Herhangi bir mevzuatin gereklerinin ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerinin karsilanmasi,
- Calisanin ise giris, isten cikis ve organizasyonel degisiklik stireclerini gerceklestirmek,

- Calisanin maas 6demesini gerceklestirmek,

- Calisanin kisisel glivenligini saglamak,

- Calisan ile iletisime gegmek,

- Vakif tarafindan gerceklestirilen ve/veya gergeklestirilecek olan etkinlik, gezi ve egitim gibi
faaliyetlerde yer alacak galisanlarin gorevlerinin belirlenmesi,

- Vakif'in gerceklestirdigi ve/veya gerceklestirecegi faaliyetlere iliskin olarak olasi bir saglik (Covid-19
asl karti, PCR testi bilgileri de dahil), giivenlik riski veya benzeri bir riskin bertaraf edilmesi amaciyla
onlem alinmasi, ¢alisanlarin ve galisan adaylarinin uygunlugunun degerlendirilmesi,

- Vakif'in galisanlari araciligiyla sunacagi hizmetlerin iyilestirilmesi, gérevlendirmelerin ihtiyaci
karsilayacak sekilde yapilabilmesi ve bu hususlarin Vakif tarafindan degerlendirilebilmesi adina
ihtiyaca iliskin tespit, analiz ve/veya raporlama calismalarinin yiritilmesi,

- Vakif blinyesinde cevrimigi, yliz ylize veya sair sekillerde katilim saglanacak olan etkinlik, proje,
toplanti ve benzeri faaliyetlere iliskin olarak bilgilendirme, duyuru ve ¢agrilarin yapilmasi,

- Proje bazli isbirlikleri cercevesinde diger sivil toplum kuruluslari, okullar, kamu kurumlari,
belediyeler ve benzeri kurumlar ile faaliyetlerin gergeklestirilmesi,

- Vakif faaliyetleri sirasinda kaydedilen fotograf, video ve benzeri ¢iktilarin tanitim, duyuru ve benzeri
iletisim amaglari ile kullaniimasi,

- Vakif web siteleri, kurumsal telefonlari ve mail adresleri, sosyal medya platformlari ve benzeri
kanallarla iletilmis olan calisan ve ¢alisan adayi talep, 6neri ve sikayetlerinin degerlendirilmesi ve
takibinin saglanmasi,

- Vakif tarafindan gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda konaklama ve benzeri konulara iliskin olarak
rezervasyon yapilmasi,

- Vakif tarafindan etkinlik, egitim ve sair aktivitelerin gerceklestirilebilmesi adina ¢alisanlarla gevrimigi
gorisme, egitim platformlari veya benzeri uygulamalar (izerinde hesap tahsis edilmesi,

- Fiziksel mekan ve etkinlik noktasi glivenliginin saglanmasi

amaclari (hepsi birlikte “Amaclar”) kapsaminda isleyebilmekteyiz.



4. Calisanlarin ve Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Toplanma Yontemi ve Verilerin islenmesine
iliskin ilkeler

Kisisel verileriniz, Vakif'in internet siteleri, Vakif ¢atisi altinda kullanilan matbu formlar ve izin
belgeleri, Vakif ya da Uglncl kisiler tarafindan diizenlenen etkinliklerde doldurulan belgeler, Vakif'a
ait telefonlar, Vakif elektronik posta ile kurumsal sosyal medya hesaplari vasitasiyla elektronik
ve/veya fiziki ortamlardan toplanacaktir. Bu mecralardan toplanan kisisel verileriniz, asagidaki
amaclar ve hukuki sebepler ile Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina
dayali olarak islenmektedir.

Veri sorumlusu olarak Vakif'in hukuki yikimlilGginG yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi;
- Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

- Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

- Vakif'in fiziki/elektronik gtivenligine yonelik calismalarin planlanmasi ve icrasi,

- Bilisim Teknolojileri ve veri glivenligi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

- Hukuki uyusmazliklarin takibi ve giderilmesi streglerinin yiritilmesi,

- Yasal yukimlaltklerin ve idari yetkili kurumlarin taleplerinin yerine getirilmesi baglaminda yetkili
kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

- Uretim ve/veya operasyon siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
- Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebebine
dayali olarak;

- Talep ve sikdyetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasina yonelik talep ve sikayet
yonetimi faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayali olarak;

- Vakif'in sundugu Urin veya hizmetler ile ylrattiga projelerden en yliksek faydanin elde edilmesi
icin ilgili stireglerin planlanmasi ve icrasi,

- Calisanlar ve calisan adaylarindan, etkinlikler ve projelerle ilgili gorislerini almak ve
memnuniyetlerini artirmak amaciyla elektronik ve/veya fiziki ortamlarda geri bildirim toplanmasi,

- Vakif bunyesinde gerceklestirilen ve/veya gerceklestirilecek olan etkinlik, proje, toplanti ve benzeri
faaliyetlere iliskin olarak duyuru ve ¢agrilarin yapilmasi, etkinlik davetiyelerinin, dergi, faaliyet raporu,
ajanda ve hediye gdnderiminin saglanmasi,

- Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icrasi,
- Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- s stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,



- Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi,

- Vakif ve projeleri hakkindaki algi diizeyini artirmaya yonelik aksiyonlarin ve proje yénetimi
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi.

5. Calisanlarin ve Galisan Adaylarinin Ozel Verilerinin islenme Kosullari

Mevzuatta kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayri sekilde diizenlenmekte ve
ozel bir korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

5.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler calisanlarin ve ¢alisan adaylarinin acik rizasi olmasi halinde islenebilir. Acik
riza Ozel nitelikli kisisel verinin niteligine gére bu metinde belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik
tedbirler alinarak islenebilir.

5.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanlarin ve ¢alisan adaylarinin agik rizasi bulunmayan durumlarda Vakif
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

- Calisanlarin ve ¢alisan adaylarinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
acisindan, kanunlarda 6ngorilen hallerde,

- Calisanlarin ve ¢alisan adaylarinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylritiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama ylkumlilGga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi
halinde.

6. Kisisel Verilerinizin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaglari

Kisisel verileriniz; yukarida belirtilen Amaglar kapsaminda, Vakif'in yurt icinde veya yurt disinda
yerlesik is ve proje ortaklari ile kanunen yetkili kamu kurumlari ve/veya kanunen yetkili 6zel kisilere
6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak
aktarilabilmektedir.

7. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklari

Kisisel veri sahipleri olarak;

- Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme,

- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi ticlincii kisileri bilme,



- Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

- 6698 sayili Kanun ve sair mevzuat hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini
isteme,

- islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
olan bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklariniz bulunmaktadir.

Bu haklarin etkili bir sekilde kullanilmasi icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve talep olunan
diger bilgiler ile KVKK 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalarinizi iceren talebinizi; https://kulturbilinci.org/assets/upload/servicess/20-kbgv-kvkk-
talep-formu.pdf adresindeki formu doldurarak, formun imzal bir nishasini Barbaros Bulvari Pinar
Apt. 163/7 Balmumcu Besiktas/istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden
iletebilir, iadeli taahh(tll posta ile iletebilir, noter kanalyla veya KVKK’da belirtilen diger yontemler
ile gonderebilirsiniz.
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